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Dje&ji vrti¢ Roda Rustica zapoteo je s radom 1. rujna 2023. godine na adresi Skolska
ulica 4, Rustica u Opcini Klakar. U Dje¢jem vrticu se provodi organizirani oblik izvanobiteljskog
odgojno-obrazovnog rada, njege i skrbi o djeci predskolske dobi, uz uvazavanje interesa djece,
obitelji i drustvene zajednice. Osniva¢ Djecjeg vrti¢a je Opcina Klakar.

Djedji vrti¢ je mjesto sigurnog i sretnog odrastanja u kojemu se postuje djetetova
razliCitost te potice razvoj individualnih sposobnosti i potencijala i u skladu s tim Ce se osigurati
poticajno socijalno i prostorno-materijalno okruzenje za cjelovit razvoj djeteta u kojem ce
svako dijete modéi zadovoljavati svoje potrebe i interese. Djetinjstvo je izrazito vazno razdoblje
koje ima svoje vrijednosti i kulturu i ima direktnu povezanost s okruzenjem i uvjetima u kojem
dijete odrasta.

Kultura ustanove naSega vrtica temelji se na suradnickom ozracju, zajednickoj
odgovornosti svih profesionalaca koji sudjeluju u njezinom gradenju za ostvarivanje
kvalitetnih odnosa izmedu djece i odraslih. Program ¢e se ostvarivati u skladu sa suvremenom
koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja koja polazi od ciljeva, vrijednosti i nacela
Nacionalnog kurikula za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN, 5/15).

Godidnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2026./2027.
izraZen je na osnovu promisijanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Uporiste
nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN, 63/08, 90/10), Nacionalnom kurikulu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje (NN, 5/15) i drugim vazecéim zakonskim, podzakonskim, opcim
i posebnim pravnim aktima kojima je regulirana djelatnost ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja.



2. USTROJSTVO PROGRAMA

U Djecjem vrti¢u se provodi program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja djece na
podrucju Opcine Klakar.

Prioritetno podruéje unaprjedenja rada Djecjeg vrtica u ovoj se pedagoskog godini odnosi
na kulturu ustanove i kvalitetu interakcije svih zaposlenika i korisnika usluga Djeéjeg vrtica.
Nase je trajno usmjerenje kontinuirano mijenjati i prilagodavati odgojnu praksu u skladu s
potrebama djece.

VIZIJA:

Biti mjesto sigurnog i sretnog odrastanja u kojemu se postuje djetetova razlicitost.
Njegujuci kulturu i tradiciju okruZenja u kojemu dijete Zivi, Zelimo biti mjesto u kojemu djeca i
odrasli zajedno rastu.

MISLA:
Osigurati poticajno socijalno i prostorno-materijalno okruzenje za cjelovit razvoj
djeteta, u kojem ¢e svako dijete modéi zadovoljavati svoje potrebe i interese.

U Djeéjem vrti¢u provodit e se program odgoja, obrazovanja i skrbi o djeci (zdravstvena
zastita, prehrana i socijalne skrb) od 1 godine do polaska u Skofu u 3 (tri) mjeSovite odgojno-
obrazovne skupine, dvije postojece i treca koja ¢e krenuti ¢im se ostvare uvjeti, a to je po
zavrietku adaptacije prostora za jo$ jednu skupinu (radovi su u tijeku i privode se kraju}):

1. Djeca u dobi od 3 godine do polaska u skolu (nova skupina)

2. Djeca u dobiod 4 godine do polaska u Skolu,

3. Djeca u Sestoj godini.

Cilj programa je osigurati optimalne uvjete za zadovoljavanje temeljnih potreba i prava
djece kako bi se stvorila osnova za ostvarivanje djetetove osobne, emocionalne, obrazovne i
socijalne dobrobiti. Uvjeti ukljucuju materijalne, socijalne, zdravstvene i obrazovne dimenzije,
uz profesionalnost i cjeloZivotno ucenje svih zaposlenika vrtiéa.

Osnovne zadaée predskolskog odgoja i obrazovanja usmjerene su na:

o njegu i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje prema suvremenim spoznajama i

standardima,

e cjelovit i holisticki pristup u odgoju i obrazovanju djeteta,

e dosljednu primjenu suvremene predskolske paradigme koja ukijucuje:

a) usmjerenost na razvoj temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje: komunikacije
na materinskom jeziku, komunikacije na stranim jezicima, matematicke kompetencije i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalne kompetencije, kompetencije razvoja vlastite
strategije ucenja, socijalne i gradanske kompetencije, kompetencije inicijativhosti i
poduzetnosti i kompetencije kulturne osvijeStenosti i izrazavanja,

b) razvojno — humanisti¢ku koncepciju u odgojno — obrazovnom radu s naglaskom na
uvazavanje djetetove osobnosti, razvojnih moguénosti, prava, potreba, interesa i specificnosti
u razvoju svakog pojedinog djeteta,

¢) odgojno-obrazovni rad baziran na osnovnim vrijednostima znanja, identiteta,
solidarnosti i tolerancije, odgovornosti, autonomije i kreativnosti,

Strategije djelovanja uskladene su s postavkama suvremenog predskolskog kurikula
kojeg karakterizira otvorenost, razvojnost, dinamicnost i integriranost te fleksibilna
organizacija procesa sukladno potrebama djece i njihovih roditelja.



Evidencija djece — broj djece po skupinama

Odgojno-obrazovna Broj Broj Radno vrijeme

Skupina odgojitelja Djece odgojitelja (neposredan
rad)

Djeca u dobi od 3 godine | 2 20 | 06:15/30-12:15/30

do polaska u skolu il 09:00—15:00

Djeca u dobi od 4 godine | 2 22 | 06:15/30-12:15/30

do polaska u skolu Il 9:30-15:30

Djeca u Sestoj godini 2 23 | 06:15/30—12:15/30
Il 10:15—16:15

Organizacija rada i radno vrijeme

Djedji vrti¢ radi u okviru 10-satnog programa od 6:15 do 16:15 sati.
Dnevno radno vrijeme zaposlenika je 8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno.

Radno vrijeme ravnatelja definirano je posebnom Odlukom o samostalnosti i trajanju

radnog vremena.

Radno vrijeme struc¢nih suradnika je od 7:30 do 14:30 sati.

Ako se tijekom godine pokaZe potreba za promjenom radnog vremena, rad Djecjeg

vrti¢a prilagodavat ce se iskazanim potrebama roditelja u okviru 10-satnog programa.
Djeca mogu boraviti najduze 10 sati u ustanovi.

Fleksibilnom organizacijom rada, prvenstveno stru¢nih, odgojnih radnika, ali i ostalih

sluzbi postavit ¢e se funkcionalno radno vrijeme vrtica u cjelini.

Za ostvarivanje programa rada vrti¢a prema broju skupina, predviden je slijedeci broj

radnika prema radnim mjestima.

vrijeme

Skupina poslova | Radno mjesto Broj Radno vrijeme Strucna sprema
Vodenje i Ravnatelj 1 Puno radno VSS
upravijanje vrijeme
Strugni i struéno Odgoijitelj 4 Puno radno VSS /VsS
pedagoski poslovi 2 (nova | vrijeme
skupina)
Strucdni 1 Puno radno VSS
suradnik vrijeme
pedagog
Zdravstveni 1 Puno radno VSS
voditelj vrijeme
Pomoéno - Kuharica 1 Puno radno SSS
tehnicki poslovi vrijeme
Pomoc¢ni radnik | 1 (po Puno radno SSS
u kuhinji / polasku | vrijeme
spremac trece
skupine)
Spremacica 2 Puno radno SSS




Tjedna satnica za odgojno-obrazovne djelatnike

Tjedna satnica za odgojitelje planirana je prema odrednicama DrZavnog predskolskog
standarda i iznosi 27,5 sati neposrednog rada i 12,5 sati za ostale poslove i zadatke.

Redni Vrsta rada Sati Sati
broj odgojno-obrazovnih radnika — odgojitelja dnevno Tjedno
1. Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu 5,5 27,5
(provodenje odgojno-obrazovnog programa rada s
djecom predskolske dobi, pravodobno planiranje,
realizacija i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada,
vodenje pedagoske dokumentacije)
2. Ostali poslovi (planiranje, pripremanje i vrednovanje 2 10
rada, priprema prostora i poticaja, suradnja i
savjetodavni rad s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima,
kulturna i javna djelatnost te poslovi stru¢nog
usavrsavanja)
3. Dnevni odmor 0,5 2,5
UKUPNO SATI 8 40

Tjedna satnica za stru¢nog suradnika pedagoga

Tjedna satnica za strucnog suradnika — pedagoga, planirana je prema odrednicama
DrZavnog pedagoskog standarda i iznosi 32,5 sati neposrednog rada i 5 sati za ostale poslove
i zadatke. Pedagog je na zamjeni za psihologa na rodiljnom dopustu.

Redni Vrsta rada stru¢nog suradnika Sati Sati
Broj pedagoga Dnevno Tjedno
1. Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu i 6,5 32,5

drugi odgovarajuci poslovi
2. Ostali poslovi (poslovi vezani uz suradnju s drugim 1,0 5,0
ustanovama, poslovi stru¢nog usavrsavanja,
planiranja, pripreme za radi dr.)
3. Dnevni odmor 0,5 2,5
UKUPNO SATI 8 40

Tjedna satnica za zdravstvenog voditelja

Tjedna satnica za zdravstvenog voditelja na pola radnog vremena planira se prema
odrednicama DrZavnog pedagoskog standarda iiznosi 32,5 sati neposrednog radai 2,5 sati za
ostale poslove i zadatke.

Redni Vrsta rada zdravstvenog voditelja Sati Sati
Broj dnevno Tjedno
1. Neposredni zdravstveno-odgojni rad s djecom, 6,5 32,5

odgojno-obrazovnim radnicima i ostalim radnicima u
djecjem vrti¢u
2. Ostali poslovi (poslovi vezani uz suradnju s drugim 1,0 5,0
ustanovama, poslovi stru¢nog usavriavanja,
planiranja, pripreme za rad i dr.)




3. Dnevni odmor 0,5 2,5
UKUPNO SATI 8 40
Djelatnici i radno vrijeme
DIJELATNICI RADNO VRUEME

Ravnatelj

7:00 - 15:00
ili prema potrebama vrti¢a (40 sati tjedno)

Odgojno-obrazovni djelatnici

Odgojitelji:

djeca u dobi 3 godine do pol. u skolu

djeca u dobi 4 godine do pol. u $kolu

| 6:15-12:15 / 6:30-12:30
It 9:00-15:00

| 6:15-12:15 / 6:30—-12:30
Il 9:30-15:30

| 6:15-12:15 / 6:3012:30

djeca u Sestoj godini Il 10:15-16:15

Strucni suradnici

Pedagog 7:30-14:30
 Zdravstveni voditelj 7:30-14:30

Tehnicko osoblje

Kuhar 5:30-13:30

Pomocni radnik u kuhinji/spremac 6:00 —14:00

Spremacice 07:00 —15:00

9:00-17:00

Pocetak i zavrSetak radnog vremena radnika unutar odredenih poslova odreduje ravnatelj.
Radno vrijeme moze se iz organizacijskih potreba, potreba hitnosti obavljanja poslova i dr.,,
nalogom ravnatelja (ili osobe koju ovlasti) izmijeniti.

Satnica odgojitelja i struénih suradnika u pedagoskoj godini 2026./2027.

MJESEC BROJ | NERADNI | UKUPNO SATI NEPOSREDAN | PAUZA | OSTALI
RADNIH | DANI, | RADNIH | BLAGDANA RAD S 0,5h | POSLOVI
DANA | CRKVENI, | SATI DIECOM 2h
DRZAVNI 5,5h
PRAZNICI
RUJAN 22 . 176 - 121 11 a4
LISTOPAD 22 - 176 - 121 11 44
STUDENI 20 1.11. 160 8 110 10 40
18.11
PROSINAC 22 25.12.i 176 8 121 11 a4
26. 12.
SIJECAN) 19 1.1.i6.1 152 16 104,5 9,5 38
VEUACA 20 . 160 110 10 40
OZUJAK 22 28.3.1i 176 8 121 11 a4
29.3.
TRAVAN)J 22 - 176 - 110 11 44




SVIBANIJ 20 | 1.5, 160 8 110 10 40
27.5.i
30.5.
LIPAN) 21 22.6. 168 8 115,5 10,5 42
SRPANIJ 22 - 176 110 10 44
KOLOVOZ 21 5.8.i 168 8 115,5 10,5 42
15.8.
UKUPNO 253 8/14 2.024 64 1.403,5 114,5 506
Plan rada Odgojiteljskih vijeca
SADRZAIJ VRIJEME NOSITEUI
REALIZACIE
Organizacija rada, IX mjesec ravnatelj, strucni tim,
Usvajanje Godisnjeg plana i programa rada za odgojitelji
2026./2027.
Strucna tema X mjesec ravnatelj,strucni
suradnik
Polugodisnja analiza odgojno obrazovnog rada | mjesec ravnatelj, strucni tim,
odgoijitelji
Struéna tema-vanjski predavac Il mjesec vanjski suradnik
Prezentacija rada timova i stru¢nog tima u odnosu | V mjesec ravnatelj, stru€ni tim,
na bitne zadace odgojno obrazovnog rada odgojitelji
Upoznavanje s izvedbenim planom i programom VI mjesec | ravnatelj, stru€ni tim,
rada ljeti '
Usvajanje Godisnjeg izvjesca za ped. godinu VIII mjesec | ravnatelj, stru¢ni tim,
2026./2027. | odgoijitelji

Racunovodstveni poslovi integrirani su u jedinstveni racunovodstveno-informacijski
sustav, Riznicu Opcéine Klakar koji je namijenjen za ukupan proces upravljanja proradunom.

Poslovi odravanja vanjskog prostora objekta definirani su Ugovorom o odrzavanju
vanjskog prostora s Basix, obrt za usluge, vl. Darko Basi¢, Mate Grkoviéa 44, 35000 Slavonski
Brod, OIB: 03076893680, zastupan po vlasnku Darku Basicu.

Poslovi tehni¢kog odrzavanja objekta definirani su Ugovorom o tehni¢kom odrZavanju
s MIDRA d. o. o. sa sjedistem u Slavonskom Brodu, Bosanska ulica 1, OIB: 04708348702,
zastupano po Mihaelu Mitricu.

Prehrana djece u Djecjem vrticu planirana se prema preporucenim koli¢inama
energije za jedan dan i prehrambenih tvari za djecu predskolske dobi. Za vrijeme redovitog
cjelodnevnog 10-satnog programa djeci ¢e biti osigurana 4 obroka. Priprema obroka je u
vlastitoj kuhinji.



4. MATERUALNI UVIJETI

Prostorni uvjeti

Plan materijalnih uvjeta rada temelji se na potrebama Djecjeg vrti¢a u cilju stvaranja
povoljnih uvjeta rada.

Djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Djeéjem vrticu odvijat ¢e se u
novoj planski izgradenoj zgradi koja zadovoljava sve sigurnosne i druge uvjete za obavljanje
navedene djelatnosti. Osim prostora soba dnevnih boravaka, zgrada vrti¢a sastoji se i od
visenamjenske dvorane, hodnika, priru¢ne kuhinje, sanitarnih prostora, prostora za sastanke
i suradnju sa strué¢nim suradnicima te hodnicima odnosno garderobama. Pored unutarnjih
prostora vrti¢a, djeca ¢e koristiti i prostore terase kao i ogradeno djecje igralisSte za stariju
skupinu i ogradeno djeéje igraliste za mladu skupinu. Vanjski prostor vrtica opremljen je
razli¢itim vrstama igrala (ljuljacke, penjalice, klackalice, tobogani, tuneli), a dvoriste vrti¢a
pokriveno je razli¢itim vrstama podloga (trava, zemlja, gumene ploce za zastitu od pada).

Ove pedagoske godine Vrti¢ se proSiruje za jo3 jednu sobu dnevnog boravka s
popratnim prostorima. U tijeku su zavréni radovi u sklopu projekta ,,Nadogradnja i opremanje
Djedjeg vrtica Roda Ruslica“ koji je financiran iz programa ,Konkurentonst i kohezija” u
financijskom razdoblju 2021.-2027.. Pocetak rada nove skupine predvida se do kraja
studenoga 2026. godine.

Svakodnevni boravak djece na zraku bit ¢e takoder jedan od bitnih zadataka Djeljeg
vrtica ¢ime Ce se utjecati na preventivnu zastitu zdravlja djece.

Uz sam Djedji vrti¢ nalazi se prometna povrsina s pripadajuc¢im parkiralisnim mjestima
povrsine 500,84 m?.

Povriina parcele na kojoj se nalazi zgrada Djegjeg vrti¢a iznosi 9369,00 m?

Sveukupna plodtina podne povriine gradevine iznosi 675,72 m2.

Na parceli je ukupno 7857,24 m? ozelenjene povrsine.

Povriina djegjeg igrali$ta iznosi 318,72 m2,

Sve prostorije u zgradi su suhe i prozracne s dovoljno dnevnog svjetla, a umjetna
rasvjeta jednako je rasporedena u prostoru. Prostori imaju mogucnost prirodne ventilacije
zraka, a u svim prostorima gdje borave djeca i djelatnici ugradeni su i vrhunski klimatizacijski
uredaji.

Sukladno Pravilniku o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i
smanjene pokretljivosti osigurani su elementi pristupacnosti.

Briga za sigurno radno okruZenje svih radnika prati se sukladno Zakonu o zastiti na radu
(Narodne novine, 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18).

Ispravnost alata i strojeva za rad nadzirat ¢e servisne i inspekcijske sluzbe.

Svi prostori vrtica opremljeni su novim odgovaraju¢im namjeStajem i opremom
uskladenima s pedagoskim standardima koji ¢e u potpunosti zadovoljiti potrebe vrtica.

Prostori su osmisljeni i strukturirani tako da zadovoljavaju potrebe djeteta:
strukturirani su stimulativno po principu centara aktivnosti koji omogucavaju situacijsko
ucenje kroz igru, istrazivanje, manipuliranje, eksperimentiranje prema njihovim potrebama i
interesima. Pri promisljanju organizacije prostora za djecu krenuli smo od potreba, sigurnosti
i interesa djeteta. Prostor je prohodan, materijali uvijek dostupni djetetu (osim materijala koji
mogu ugroziti sigurnost djeteta), a centri organizirani na nacin da potic¢u aktivno ulenje
(istrazujudi, ¢ineci) te suradujuéi s drugom djecom i odraslima.



Svi prostori su sigurni te funkcionalno i poticajno opremljeni za boravak djece, takoder

svi zaposlenici imaju optimalne uvjete i sredstva za rad.

OPIS AKTIVNOSTI VRUEME REALIZACUE
Adaptacija i uredenje prostora nove sobe Rujan - prosinac
dnevnog boravka u potkrovlju za trecu odgojnu
skupinu
Krajobrazno uredenje zelenih povrsina Rujan - listopad
Postavljanje zastitne ograde ispred vrtica Ozujak - travanj

Osnovna i didakticka opremljenost

Djedji vrti¢c opremljen je kvalitetnom i funkcionalnom opremom za pojedinu odgojno-

obrazovnu skupinu, dio te opreme su elementi trajne vrijednosti i dio osnove opreme (kao Sto
su stolovi, stolice, ormari, leZaljke), a dio je didakticke opreme za razliite razvojne poticaje.
Pri nabavi sredstava i didaktickog materijala vrti¢ se rukovodi sljedec¢im kriterijima:
zadovoljavanje pedagoskih kriterija, visokih estetskih kriterija, funkcionalnost i zadovoljavanje
sigurnosno zastitnih uvjeta:

Pedagoski kriteriji: prilagodenost dobi djece, multisenzori¢nost, dostupnost i
polivalentnost.

Estetski kriteriji: skladne boje, lijep izgled i privlacnost za dijete.

Funkcionalni kriteriji: materijal koji se koriste u djecjim aktivnostima mora pozivati
djecu na aktivnost, angazman, provocirati i pokretati dijete na akciju.

Sigurnosni kriteriji: lakoc¢a manipuliranja, laka prenosivost, zaobljenost svih uglova,
higijensko odrZavanje.

Formiranjem raznovrsnih centara aktivnosti, koji su medusobno prakticno povezani,
stvaramo strukturu sobe dnevnog boravka koja pomaze djetetu da se u njoj lakse
snalazi i osjeca ugodno. Kvalitetna struktura sobe djetetu bi trebala pruzati
preglednost, red te jasno¢u materijala i sadrZaja. Tijekom pedagoske godine, centri
aktivnosti, kao i poticaji koji se u njima nalaze, nadopunjavat ée se i mijenjati prema
interesima djece kako bi uvijek imala mogucnost aktivno uciti kroz igru i zabavu. Nacdela
kojima se vodimo pri formiranju sobe dnevnog boravka u vrticu jesu: preglednost (jer
je sigurnost djece najvaZznija, a preglednost nam omogudluje da djecu u svakom
trenutku imamo na oku), prohodnost (jer nam je vazno da se djeca mogu slobodno
kretati prostorom), prilagodenost (prilagodenost materijala i poticaja prema dobi,
visine namjeStaja, tematskih poticaja prema interesima djece), opremljenost
(bogatstvo materijala koji poticu na igru i istraZivanje, zadrZavaju interes djeteta),
prakti¢nost (npr. smjestiti likovni centar blizu sanitarnog ¢vora).

Odrzavanje, popravci, zamjena ostecene ili dotrajale imovine

OPIS AKTIVNOSTI VRIJEME REALIZACUJE
e odrZavanje igrala naigralistu Tijekom godine
e nabava pjeScanika Tijekom godine
e nabava ljuljacki Tijekom godine
¢ dopuna posuda za kuhanje i serviranje Tijekom godine
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e servisiranja opreme i strojeva Prema potrebi
e nabava didakticke opreme za novu skupinu | Tijekom godine
i dopuna postojecih

» zaStitna odjeca i obuca za zaposlene Prema Zakonu
e potrosni materijal za rad s djecom Prema potrebi
s redovito odrzavanje prostora i okolisa Tijekom godine

Sigurnost i mjere zastite

Cjeloviti odgojno-obrazovni proces u Djecjem vrticu ima oshovnu zadacu osigurati
sigurnost i zastitu djece u svim situacijama tijekom boravka djeteta u Dje¢jem vrtic¢u. U skladu
s tim, izraden je Sigurnosno-zastitni i preventivni program s mjerama i protokolima postupanja
u rizi¢nim situacijama. Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli ima za cilj pojasniti uloge svih
zaposlenika Djejeg vrti¢a u osiguravanju sigurnog okruZzenja za rast i razvoj svakog djeteta,
samozastite djece i odgojne postupke koji osnazuju pozitivne unutarnje potencijale djeteta.
Zadace sigurnosti djece ¢e se planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji o pravima
djeteta.

Planirani postupci u ostvarivanju Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa:

e Razmotrit ¢e se mogudi izvori opasnosti i osigurati mjere oc¢uvanja sigurnosti djece

protokolom za svaku rizi¢nu situaciju u Djecjem vrticu,

e Utvrditi odgovornost zaposlenika Djecjeg vrtic¢a prilikom otklanjanja rizi¢nih situacija,

e Upoznati sve zaposlenike s protokolima postupanja u rizicnim situacijama,

e Omogucditi mjere za provodenje Programa (tehnicke i ostale uvjete)

e Informirati roditelje o sadrzaju protokola,

® Pratiti provodenje Programa i po potrebi ga revidirati.

Cilj Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa u Djecjem vrtiéu je osigurati
maksimalnu sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru,
izraditi protokole djelovanja u rizi¢nim situacijama, podijeliti odgovornost svih zaposlenika u
otklanjanju potencijalnih opasnosti i poticati sve dionike da sudjeluju u provodenju protokola,
uocavanju nedostataka te revidiranju protokola.

Cilj ¢e se ostvarivati na nekoliko razina:

¢ U odnosu na dijete:

- Kroz odgojno-obrazovni rad djelovati na zastitna i prosocijalna ponasanja djeteta,

- Samostalnost djeteta u brizi za sebe, druge i okruZenje u kojem Zivi,

- Zajednicko donosenje i postivanje pravila skupine,

- Upoznavanje razlicitih izvora opasnosti te postupanja u istim,

- Upoznavanje prometne kulture i pravila,

- Vjezbanje komunikacijskih vjestina, osobito nenasilnog rjeSavanja sukoba.

o U odnosu na odgojitelje:

- Timskom suradnjom utvrditi rizike i procijeniti opasne situacije,

- Stvaranje uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta,

- Pradenje individualnih razvojnih potreba, mogucnosti i interesa djeteta te

planiranje ciljeva i sadrzaja programa u programu u skladu s istima,

- Kontinuirano stru¢no usavrsSavanje i unapredivanje mjera zastite.

e U odnosu na roditelje:

- Pruzanje podrske i jacanje roditeljskih kompetencija u cilju sigurnog odrastanja,
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- Postivanje Ku¢nog reda Djecjeg vrtica,
- Postivanje smjernica iz Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa i protokola
postupanja u rizicnim situacijama.

Realizacija programa predvida se:

e Kvalitetnim planiranjem, provodenjem, dokumentiranjem i evaluacijom cjelovitog
odgojno-obrazovnog programa Djecjeg vrtica osnaZiti dijete u odgovornom ponasanju
(razvoj pozitivne slike o sebi, tolerancije, usvajanje socijalnih vjestina, djecjih prava),

e Preventivnim djelovanjem i suradnjom svih zaposlenih u Djec¢jem vrti¢u te edukacijom
u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu radi osiguravanja sigurnosti djece i
otklanjanja svakog nepoZeljnog djelovanja na fizicko i psihi¢ko zdravlje djeteta,

e Izradom i doradivanjem protokola za postupanje u nepoZeljnim i ugrozavaju¢im
situacijama za dijete.

Protokoli postupanja u kriznim situacijama

Protokol se odnosi na prevenciju situacija povedanog rizika te na postupanje u
konkretnim rizicnim situacijama. Utvrduje obveze i odgovornosti, kao i nadine postupanja
ravnatelja, stru¢nog suradnika, odgojitelja, drugog djelatnika vrti¢a ili roditelja (skrbnika).
Sigurnosni protokoli (potres, zarazne bolesti i dr.) obavezuju pripremu djece, informiranje i
ponasanje u situacijama potencijalno opasnih za njihovu sigurnost i zdravlje. Sigurnosni
protokoli biti ¢e dio svakog Godisnjeg plana i programa rada ustanove, aZuriran i nadopunjen
prema potrebi. Sigurnosni protokoli trebaju hiti izvjeSeni na vidnom i svima dostupnom mjestu
u ustanovi. O nacinima i koracima postupanja svih sudionika u procesu odgoja i obrazovanja
potrebno je upoznati odgojitelje na Odgojiteljskim vije¢ima te roditelje na prvom roditeljskom
sastanku.

Protokoli postupanja u kriznim situacijama:

- Protokol postupanja kod pojave bolesti

- Protokol postupanja u slucaju ozljeda i pruzanja prve pomodi

- Protokol postupanja kod pojave zarazne bolesti

- Postupanje u sluéaju sumnje na nasilje u obitelji, kao i na zanemarivanje i/ili zlostavljanje
djeteta od strane roditelja ili ostalih ¢lanova obitelji

- Protokol postupanja u slucaju nasilja ili neprimjerenog djelovanja odrasle osobe prema
(drugom) djetetu

- Postupci i mjere u slucaju sukoba medu djelatnicima (verbalnog, fizickog)

- Postupci i mjere u slu¢aju sukoba medu roditeljima (verbalnog, fizickog)

- Protokol postupanja kod sukoba izmedu djelatnika i roditelja (ili drugih odraslih osoba)

- Postupanja u slucaju pojacane i Ceste agresivnosti djeteta u skupini

- Protokol postupanja kada stanje osobe koja je dosla po dijete ugrozava njegovu sigurhost —
u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom psihofizickom stanju

- Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do kraja trajanja programa

- Postupanje u slucaju dovodenja ili odvodenja djeteta kada roditelji ne Zive u obiteljskoj
zajednici

- Protokol postupanja u sluc¢aju nesporazuma roditelja oko sadrzaja roditeljske skrbi

- Protokol postupanja u slucaju nestanka (bijega) djeteta iz vrti¢a

- Protokol postupanja u slu¢aju neovlastenog ulaska ili provale
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- Postupanje u slucaju neprimjerenog seksualnog ponasanja djece
- Protokol postupanja u slu¢aju neprimjerenog postupka prema djetetu od strane djelatnika

vrtica

S. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJETETA

Skrb za zdravlje i tjelesni razvoj djeteta provodit ¢e se sukladno Programu zdravstvene
zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima (NN121/07) kao i Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10). Cilj programa u
odnosu na skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece je stvaranje uvjeta za optimalan razvoj djece,
ofuvanje i unapredenje zdravlja djece, usvajanje kulturno higijenskih navika i pravilnih
prehrambenih navika.

Osnovne zadace za ostvarivanje cilja:

1. Ocuvanje i unapredenje zdravlja djece

zadovoljiti higijensko zdravstvene uvjete za Zivot i aktivnosti djece kroz
kontinuirano odrzavanje Cistoce u svim prostorima

pracenje pobola djece, kalendar cijepljenja

prilagoditi dnevni ritam aktivnosti, odmora i prehrane djece u odnosu na
individualne potrebe djeteta (posebno u periodu prilagodbe djeteta na vrti¢)
identifikacija djece s posebnim potrebama u njezi i skrbi za zdravlje (djeca s
akutnim i kroni¢nim zdravstvenim teskocama)

provodenje mjera vezanih uz posebne zdravstvene potrebe djece s ciliem ouvanja
i unapredenja njihovog zdravlja

2. Planiranje i provodenje prehrane u skladu sa standardiziranim jelovnicima i struénim
preporukama

osigurati i organizirati kontinuitet u ponudi raznovrsne i pravodobne prehrane
poticanje pozitivhih navika konzumiranja raznovrsne hrane, pijenja vode,
samostalnosti i kulturnom ophodenju kod stola

identifikacija djece s posebnim potrebama u prehrani, njezi i skrbi za zdravlje (djeca
s akutnim i kroni¢nim zdravstvenim tesko¢ama)

izrada jelovnika u suradnji sa roditeljima, pedijatrima i kuharima, edukacija
odgojitelja - pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece, te stanja uhranjenosti
provodenje HACCP sustava u svakom segmentu pripreme obroka

3. Provodenje higijensko sanitarnih mjera

provodenje higijenskih mjera vezanih uz odrZavanje unutarnjeg i vanjskog
prostora, didaktike i opreme

osiguravanje higijenskih uvjeta vezanih uz provedbu njege djece jaslicke dobi
osiguravanje higijenskih standarda vezanih uz dnevni odmor djece

osiguravanje optimalne temperature u svim prostorima u kojima djeca borave
provodenje DDD mjera sukladno zakonskim propisima

kontrola provodenja HACCP sustava
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4. Planiranje i provodenje preventivnih mjera zdravstvene zastite djece
- pracenje pobola i epidemioloskih indikacija s ciljem ocuvanja zdravlja djece
- provodenje zdravstveno higijenskih mjera prema uputama nadleznih
epidemioloskih sluzbi
- poticanje djece na kretanje, tjelovjezbu i boravak na zraku s ciljem ocuvanja i
unapredenja zdravlja
5. Planiranje i provodenje zdravstvenog odgoja djece i odraslih
- edukacija djece s ciljem usvajanja znanja o pravilnim kulturno-higijenskim
navikama
- rad s djecom na usvajanju pravilnih prehrambenih navika
- poticanje djece na brigu o oCuvanju okolisa
- edukacija odgojitelja vezano uz ouvanje i unapredenje zdravlja djece
- edukacija ostalih zaposlenika s ciljem pravilnog provodenja mjera i postupaka za
ocuvanje i unapredenje zdravlja
- ukljucivanje i suradnja sa vanjskim institucijama i strucnjacima

6. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na polazistima, ciljevima, vrijednostima i nacelima
Nacionalnog kurikula za rani i predskolski odgoj. Cilj je osigurati dobrobit za dijete (osobnu,
emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu), poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uéenja
djece te razvoj kompetencija, ostvarivanje prava djece na jednake 3anse, tj. ostvarivanje
jednakih prava za sve.

Zadaca odgojno-obrazovnog rada u Djedjem vrti¢u Roda Rus€ica je osigurati stimulativho
socijalno i prostorno-materijalno okruzenje te pruzanje izravne i neizravne podrske cjelovitom
razvoju djeteta. Igra, istrazivanje, ulenje i izrazavanje potiCe razvoj kritickog misljenja,
rjeSavanja problema, kreativnosti, inovativnosti i metakognicije, jata samopoStovanje i
samopouzdanje, potite razvoj emocionalnih kompetencija, planiranja i upravljanja osobnim
razvojem, razvoj komunikacije (jeziche kompetencije i poCetne pismenosti} te socijalnih
kompetencija kao procesa socijalizacije, razvoja timskog rada i suradnickih odnosa. Potice i
razvoj bazi¢nih vrijednosti: znanja, humanizma i tolerancije, identiteta, odgovornosti i
kreativnosti.

Promisljati e se o vaZnosti integrirane prirode ucenja, holistickim pristupom sagledavajudi
djetetov razvoj. Istovremeno ¢e se promisljati o razvijanju partnerskih odnosa s roditeljima,
primjerenim oblicima suradnje i unapredivanju nacina jacanja roditeljskih kompetencija.

Planiranje i provodenje odgojno-obrazovnog rada temeljit e se na dobrobiti i nadinu na
koji se ona moZe ostvariti.

e Osobna, emocionalna i tielesna dobrobit - subjektivan osjecaj; biti zdrav, zadovoljan i

osjecati se dobro

e Obrazovna dobrobit - uspje3no funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala

{spoznajnih, umjetnickih, motorickih...)

o Socijalna dobrobit - uspjeSno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje

socijalnih kompetencija
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Razvoj kompetencija

Odgojno-obrazovni rad bit ¢e usmjeren prema razvoju razli¢itih kompetencija djece u
skladu s Nacionalnim kurikulom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Uspjesnost djeteta u
aktivnostima odreduje splet vise kompetencija. Kompetencije djece su razvojne, njihov razvoj
se prati kontinuirano, a procjenjuju se cjelovito u skladu s razvojnim moguénostima svakog
djeteta posebno, neovisno o kronoloskoj dobi.

Klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno ucenje su: komunikacija na materinskom jeziku,
komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uditi, socijalna i gradanska kompetencija,
inicijativnost i poduzetnost te kulturna svijest i izrazavanje. Za njihov uspje3an razvoj
kontinuirano ¢e se obogacivati okruzenje.

Kulturna i javna djelatnost vrtica

Cilf

Kulturna i javna djelatnost vrtiéa usmjerena je na obogacdenje Zivota djeteta u vrtiéu,
otvaranje vrti¢a roditeljima i neposrednoj drustvenoj sredini, prezentaciji iskustava postignuca
odgojno-obrazovne prakse koja ima unaprijed dogovorena dogadanja tijekom kojih se afirmira
i izvan ustanove.

Nositelji
Programe provode ravnateljica, odgoijitelji, struéni suradnici.

Namijena

Djedji vrti¢ planira provoditi plan i program kulturne i javne djelatnosti koji ¢e se
realizirati kroz interna obiljeZavanja i proslave, vazne datume, dogadanja na razini drustvene
zajednice.

Dokumentiranje
e dnevnim, tjednim i tromjeseénim planiranjem i zapazanjem,
e dokumentiranjem {fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djecji uradci,
plakati).

Nacin vrednovanja
e dnevna, tjedna, tromjesecna, godisnja zapazanja,
e pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjestavanje.

Prikaz programa kulturno-javne djelatnosti:

MIJESEC SADRZAJ
e pozdrav jeseni
* 3etnje
@ jesenske svecanosti
RUJAN e obiljeZavanje Dana policije
e obiljezavanje djecjih rodendana
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LISTOPAD

Djecji tjedan

Dani kruha

prigodne aktivnosti za djecu i s djecom (posjete pekariisl.)
izrada raznovrsnih proizvoda od brasna; svecanosti i izlozbe uz
aktivno ukljucivanje roditelja

obiljezavanje Svjetskog dana ucitelja

Dani kazalista - kazalisna predstava u vrticu

obiljeZavanje djecjih rodendana

STUDENI

svjetski dan izumitelja

dan ljubaznosti

medunarodni dan tolerancije

medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom
obiljezavanje djecjih rodendana

PROSINAC

obiljeZzavanje blagdana Sv. Nikole

svecanosti u vrticu; darivanje djece

Svjetski dan invalidnih osoba

prigodni program, izlozbe

Mjesec borbe protiv ovisnosti

tribine za odgojitelje i roditelje

sudjelovanje u organizaciji Crvenog kriza - djeca u borbi protiv
ovisnost

adventski ciklus

tematski planovi i programi aktivnosti s djecom
pripreme za Bozic

BoZi¢na svelanost

BozZi¢ni blagdani

prigodni program, dekoracija prostora, izlozba
obiljeZavanje djecjih rodendana

SIIECANJ

blagoslov vrtica

zimske radosti

zdrava prehrana

higijena i oéuvanje zdravlja
obiljezavanje djecjih rodendana

VEUACA

mala ambulanta

obiljezavanje djecjih rodendana
pokladne sveCanosti

izrada maski, izlozbe, Setnje
pokladna povorka

0ZUJAK

pozdrav proljeéu

Setnje, izlozbe djecjih radova

obiljeZavanje djecjih rodendana

pripreme za Uskrs

Uskrsni blagdani

prodajna izloZba rukotvorina djece iz radionica

Dan voda

16



TRAVANI ¢ Dan planeta Zemlje
e obiljezavanje djecjih rodendana
e obiljeZzavanje Majinog dana
SVIBANJ e prigodne izlozbe, aktivnosti
e DandrZavnosti
e obiljezavanje djecjih rodendana
e zavrina svecanost djece starije i predskolske skupine
¢ posjet djece osnovnoj skoli
LIPANJ e ljetne radosti u vrticu
e obiljezavanje djecjih rodendana
e vrti¢ radi prema ljetnoj organizaciji rada
SRPANIJ e organiziraju se rekreativne aktivnosti - igre u vodi i pijesku
KOLovOZz e obiljezavanje djegjih rodendana

Redoviti program

U Dje&jem vrticu provodit ¢e se cjelodnevni program u trajanju od 10 sati dnevno.
Cjelodnevni program odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi provodit ¢e se kao redoviti
program odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi u trajanju od deset sati dnevno (Zl.3.
tocka 1. i 2.1. DrZzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe). Odvijat ce
se svakodnevno u objektu Djecjeg vrti¢a. Ustrojstvo programa uvaZzava nalela uskladena s
nacelima Nacionalnog kurikula za rani i predskolski odgoj koja obuhvadaju:

* Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa — kojim se osigurava postivanje prava
svakog pojedinca na zadovoljavanje specifi¢nih potreba, osobnih ritmova i individualno
razligitih strategija u¢enja. Odgojno-obrazovni djelatnici u odgojno-obrazovnom radu
s djecom prilagodavaju metode rada i profesionalno pristupaju svakom djetetu
podrzavajuéi njegovu inicijativu.

e Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom — nacelo u kojem se naglasava
roditelj kao nezaobilazni partner i aktivni sudionik u oblikovanju vrtickog kurikula.
Uloga je wvrtica kontinuirano promidljati o oblicima osnaZivanja roditeljskih
kompetencija te promovirati senzibilitet lokalne zajednice za potrebe djece i roditelja.

s Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju — kojim vrti¢ kontinuirano potice
jatanje osobnih i profesionalnih kompetencija svih djelatnika te osigurava razlicite
oblike struénog usavr$avanja u ustanoviiizvan nje. Istovremeno se nacelo kontinuiteta
odgoja i obrazovanja odnosi i ha suradnju vrtica i Skole koja podrazumijeva zajednicko
djelovanje svih sudionika, koje je usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, vodeci
rac¢una o psihofizickim osobinama djece, njihovim potrebama i moguc¢nostima, a u cilju
cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece.

s Otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unaprjedivanje prakse —koje potice
kontinuirano podizanje razine profesionalnih kompetencija djelatnika i stvaranje
kvalitetnih preduvjeta za djetetov razvoj u okruZzenju koje ima obrazovni potencijal i
potice suradnicko ozracje.
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Cili programa:
e Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, raznovrsne aktivnosti, istrazivanje i

stvaranje, otkrivanje, komunikaciju, medusobnu interakciju, socijalizaciju, poticajno
okruzenje uz partnerski odnos s roditeljima.
Nositelji programa:
e Strucni djelatnici vrtic¢a: odgojitelji i strucni suradnici
Namjena i vremenik programa:
e Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u dobi od jedne godine do polaska u
osnovnu skolu.
Pedagoska godina 2026./2027. traje od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027. god. Vrti¢ ¢e raditi
pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.
e Program ce se provoditi u Dje¢jem vrtiéu ,Roda Rustica” u Ruitici, Skolska ulica 4.

Nacin vrednovanja programa:
® kroz dnevna, tjedna, tromjesecna, godisnja planiranja i zapaZzanja,
e kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i izvje$tavanje,
o kroz izvje§ca o odgojno-obrazovnom radu skupine na kraju svake pedagoske godine,
e kroz razlidite skale, dosjee djeteta, upitnike, ankete (ovisno o potrebi),
e kroz objavljene i izloZene projekte, struéne radove, izloZbe itd.
e kroz radne grupe i timska planiranja

Projekti

Ostvarivanje projekata u vrticu podrazumijeva pronalazenje djelotvornih strategija
prepoznavanja stvarnog interesa djece te na osnovi ustanovljenog zanimanja djece nastoji se
pratiti, razumjeti i interpretirati tijek djecjih istrazivackih aktivnosti. Svaki projekt omogucuje i
zahtijeva fleksibilnost i raznolikost rada na razini svake pojedine skupine, ali i vrti¢a kao cjeline,
ovisno o tome Sto djecu zanima. U projektnim aktivnostima djeca dozivljavaju neposredne
izazove, rjesavaju probleme, ugraduju ih u simboli¢ku igru i stvaralacko izrazavanje. U
projektnom radu ukljuujemo i sudionike izvan vrtiéa: roditelje, sustru¢njake. Ovakav nacin
rada djecu uci da sami postanu kreatori vlastite spoznaje te kako mogu sami uditi i Siriti svoje
spoznaje. Sukladno tome, realizirat ¢e se projekti iskljudivo od interesa djece.

U oblikovanju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa teZi se fleksibilnom pristupu,
a pri tome se posebno vodi racuna o individualnim specificnostima svakog djeteta. Djeca uce
kroz igru. To je njihova najvaznija i osnovna aktivhost. U ostvarivanju programa radi se na
organiziranju uvjeta (okruZenje) koji djeci omogucuju istraZivanje, stjecanje raznovrsnih
iskustava, znanja i razumijevanja te poticanja djece na samostalno otkrivanje i rjesavanje
problema koristeci raznovrsne resurse ucenja o svijetu koji ga okruzuje.

e Omoguditi djeci razvijanje interesa, donosenje neovisnih odluka, preciziranje
cilieva, pronalaZzenje izvora informacija, poticanje i ohrabrivanje djecje prirodne
radoznalosti, Zzelje za ispitivanjem i istrazivanjem te razvoj kreativnosti.

Nositelji:

e Programe provode odgojitelji, strucni suradnici, roditelji i sustrucnjaci.
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Namjena:
¢ Namjena projekta je da djeca kroz razliCite zanimljive aktivnosti i odgojiteljsku
potporu angaZiraju sve potencijale koji ga poti€u na aktivno usvajanje znanja i
refleksiju o viastitim iskustvima
Dokumentiranje:

e dnevnim, tjednim i tromjesec¢nim planiranjem i zapazanjem

e pracenjem provedbe zadaca

o fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djecji uradci, plakati
e PPT prezentacija na roditeljskim sastancima.

Nacin vrednovanja programa:
e pracenje provedbe bitnih zadaca od strane ravnatelja i stru¢nih suradnika
e izvjeStavanje
e upitnik/anketa za roditelje — doZivljaj odgojno-obrazovnog programa od strane

roditelja
e skale procjene odgojitelja, dosje djeteta
e intervju

Program predskole

U Djecjem vrticu provodit ¢e se Program predskole sukladno odredbama DrZavnog
pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe. Za provedbu Programa predskole,
koji je namijenjen djeci u godini prije polaska u osnovnu Skolu, a koja nisu obuhvacena
redovitim programom predskolskog odgoja u djecjem vrticu, verificiran je Program kod
nadleznog Ministarstva.

Cilj programa predskole je osigurati uvjete u kojima ¢e djeca razviti svoje potencijale
do najvie razine, zadovoljiti interese i potrebe te time steéi spoznaje, vjestine, navike i
kompetencije koje ¢e im omoguditi uspje$nu prilagodbu pri prijelazu iz vrtickog u Skolsko
okruzenje.

Zadace odgojno-obrazovnog rada u programu predskole:

e zadovoljavanje djetetovih aktualnih razvojnih potreba, osiguravanje dobrobiti i
poticanje cjelovitog razvoja

e omogudavanje uvjeta za razvoj osobnosti djeteta u smislu ja¢anja njegove pozitivne i
realne slike o sebi

e omogucavanje stjecanja iskustva o medusobnim razliitostima te upudivanje na
osnovne moralne vrednote kulture i tradicije kojoj dijete pripada

e upoznavanje s osnovnhim socijalnim i komunikacijskim vjeStinama i stjecanje osnovnih
znanja, vjestina i kompetencija potrebnih za daljnji razvoj djeteta i uspjesno
ukljucivanje u osnovnu skolu.

Odgojno-obrazovni rad programa predskole potice i osnaZuje kod djece razvoj temeljnih

kompetencija za cjeloZivotno uéenje:

®» Socijalna i gradanska kompetencija

¢ Inicijativnost i poduzetnost

e Uciti kako uditi

s Matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

e Digitalna kompetencija
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Komunikacija na materinskom jeziku
Komunikacija na stranim jezicima
Kulturna svijest i izrazavanje

Nositelji programa:

Osposobljeni i stru¢no kompetentni odgojitelji predskolske djece, uditelj razredne
nastave i strucni suradnici.

Namjena programa:

Program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini
dana prije polaska u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj.

Nacin realizacije:

Program predskole provodit se od 1. veljace do 31. svibnja ukupnog trajanja do 250
sati za djecu koja nisu polaznici redovitoga programa djedjega vrtica u skladu s
organizacijom rada odgojno-obrazovne ustanove. Program Ce se realizirati u suradnji s
Podruénom osnovnom Skolom ,Vladimir Nazor” u Ruséici na nacin da ce susreti biti
svakodnevni u trajanju od 3 (tri) sata, a provodit ¢e ga uciteljica razredne nastave.
Program predskole za djecu u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu koja su
ukljucena u redoviti program u Djecjem vrticu, sadrzaje programa predSkole provodit
¢e u sklopu redovitog programa.

Nacin vrednovanija:

dnevna, tjedna, tromjesecna i godisnja planiranja programa i zapazanja
analiza aktivnosti, izvje$éa

individualna zapaZanja djeteta

ankete i upitnici za roditelje i odgojitelje

audio-video zapisi.

Pedagoska dokumentacija

Vodenje pedagoSke dokumentacije Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) je
propisana obveza svakog djecjeg vrtica stavcima 1. i 2. ¢lanka 52. Sadrzaj i obrasci pedagoske
dokumentacije uredeni su Pravilnikom o obrascima i sadrZaju pedagosSke dokumentacije i
evidencije o djeci u djecjem vrticu. Clanak 2. Pravilnika (2001) pod pedagoskom
dokumentacijom i evidencijom o djeci navodi sljedece:

1. Matiéna knjiga djece - vodi se za svu djecu u Djecjem vrticu i sadrzi:

podatke o nazivu Djeljeg vrtica (naziv i sjediste Djecjeg vrtica), redni broj knjige i
pedagosku godinu, naznaku i podatak o maticnim brojevima i razdoblju koje knjiga
obuhvaca te ime, prezime i potpis ravnatelja u vrijeme pocetka i zavrsetka vodenja
knjige,

podatke o djetetu (ime i prezime djeteta, dan, mjesec, godina i mjesto rodenja, ime i
prezime roditelja ili skrbnika i njihovu adresu te telefon stana i mjesta rada).

Maticna knjiga trajno se ¢uva.
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2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine - vodi se za svaku odgojnu skupinu
u Djeéjem vrticu. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine sadrzi opce podatke o
nazivu Djecjeg vrtic¢a, objektu, odgojnoj skupini i pedagoskoj godini za koju se vodi, te ime
i prezime i potpise odgojitelja koji rade u skupini i ravnatelja Djecjeg vrtica.

3. Imenik djece sadrzi:

e podatke o nazivu Djedjeg vrtica i odgojnoj skupini, pedagoskoj godini te potpise
odgojitelja i ravnatelja,

e podatke o djetetu (ime i prezime djeteta, nadnevak i mjesto rodenja, adresa stana i
broj telefona roditelja ili skrbnika, broj osigurane osobe, osnovu osiguranja i broj
zdravstvenog kartona, procijepljenost i kroni¢na oboljenja, vrijeme i razlozi izostanka).

4. Ljetopis djecjeg vrtica - uvezuje se u tvrdi uvez, a na prednjoj strani korica utisnut je grb

Republike Hrvatske i rijeci »LUJETOPIS«. Trajno se cuva.

5. Godi3nji plan i program odgojno-obrazovnog rada - Godisnji plan i program odgojno-

obrazovnog rada donosi se na obrascu veli¢ine A4. Godisnji plan i program odgojno-

obrazovnog rada djecjeg vrti¢a treba biti povezan u cjelinu. Na naslovnoj stranici otisnute
su rijeci: »GODISNJI PLAN | PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA« i podaci o nazivu

Djetjeg vrtica, pedagoskoj godini i ravnatelju.

6.Godisnje izvjes¢e o ostvarivanju plana i programa rada - donosi se na propisanom

obrascu do 31. kolovoza tekuce godine za svaku pedagosku godinu uz prethodnu raspravu

i zakljucke odgojiteljskog vijeca.

7.Program struc¢nog usavrSavanja - obvezno vode odgojitelji, pedagog, psiholog,

edukacijski rehabilitator i medicinska sestra u djeéjem vrticu

8. Dosje djeteta - vodi se obvezno za svako dijete koje ima posebnu potrebu (djeca s

teSko¢ama u razvoju i darovita djeca). Dosje vode odgojitelji te pedagozi, psiholozi,

edukacijski rehabilitatori i medicinske sestre.

9. Individualizirani kurikul - vodi se za darovitu djecu i za djecu s tesko¢ama u razvoju.

10. Knjiga zapisnika - vodi se za sastanke odgoijiteljskih vijeca, internih strucnih aktiva i

radnih dogovora te stru¢nog tima djecjeg vrtica. Za svaku vrstu sastanka vodi se posebna

knjiga.

7. IZOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DIJELATNIKA

Rad s djecom predskolske dobi zahtijeva razvijenu osobnost i izvornu kreativnost te visoko
obrazovanje i stru¢nost odgojitelja i struc¢nih suradnika u toj djelatnosti. Sljedeéi zahtjev te
djelatnosti je cjeloZivotno obrazovanje, stru¢no usavrsavanje i osposobljavanje kao preduvjet
unaprjedivanja i razvoja predskolske ustanove i odgojno-obrazovne djelatnosti u njoj te
postizanje kvalitetnih odgojno-obrazovnih rezultata. Ucinkovit profesionalni razvoj odgojitelja
i stru¢nih suradnika usmjeren je na razvoj istrazivackih i refleksivnih umijeca. Oblikovanje
zajednicke vizije ustanove, potrebne za ostvarivanje kvalitetne odgojno-obrazovne prakse,
vazna je dimenzija profesionalnog razvoja. Stalno strucno usavriavanje je i zakonska je obveza
odgoijitelja i stru¢nih suradnika.

Cilj struénog usavrSavanja u Djeljeg vrtica je povezivanje teorije i prakse u odgojno-
obrazovnom radu, jacanje profesionalnih kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika te
izgradnja kapaciteta ustanove zajednickim stvaranjem i dijeljenjem znanja. Kontinuirano
profesionalno usavrsavanje odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika radna je obveza i imperativ
za osiguranje i unaprjedenje kvalitete.
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Da bi se to postiglo kontinuirano ée se raditi na slijeded¢im zadaéama:

izgradnja konteksta ustanove koji pogoduje razvoju kvalitetnih meduljudskih
odnosa

poticanje djelatnika na izgradivanje osobnih stavova, novih shvacanja, mijenjanja
prakse tijekom kreiranja zajednic¢kog kurikula

sustavno poticanje razvoja kulture povjerenja nuine za zajednicko ulenje,
istrazivanje, otkrivanje i pravovremeno zajednicko rjeSavanje problema

razvoj profesionalnog okruzenja ustanove koje odgojitelje potice na izgradnju
identiteta autonomnih, ali meduovisnih djelatnika koji su moralno i eti¢ki povezani
radom

izgradnja i osnazivanje kulture istraZivackog ucenja i to kroz osiguravanje
potrebnog vremena, poticanje iznoSenja razliCitih perspektiva i promisljanja
razli¢itih metoda refleksije

uspostavljanje kulture dijaloga kroz sudjelovanje u raspravi Sto omoguduje
osvjestavanje i kvalitetno organiziranje vlastitih ideja, nacina razmisljanja i
razumijevanja sebe i drugih (jacanje uloge refleksivnog prakticara)

educiranje strucnih djelatnika za pracenje i dokumentiranje problemskih situacija i
pisanje refleksije na provedene aktivnosti te zajednicki rad na unapredenju
jaslickog i vrtickog okruzenja

poticanje kontinuiranog ucenja u odredenom smjeru i praéenje njegovih efekata
vidljivih kroz unapredenje prakse (raznim metodama evaluacije i valorizacije
zadacda — vrednovanjem i samovrednovanjem)

Strucno usavrsavanje organizirat ¢e se kao individualno (procesu uéenja i poucavanja
pojedinaca) i kolektivno struéno usavrSavanje (grupa/timova odgojitelja).
Individualno struc¢no usavrsavanje moze ukljucivati:

itanje strucne literature, pracenje pedagoske periodike relevantne za odgoj i
obrazovanje djece rane i predskolske dobi, sudjelovanje na webinarima ili on-line
platformama za obrazovanje odraslih

sudjelovanje na konferencijama, seminarima, stru¢nim skupovima i organiziranim
edukacijama u RH ili inozemstvu

sudjelovanje u projektima izvan vrtica koji doprinose unapredenju rada vrtica
nastavak poslijediplomskih specijalistickih studija ili sveucilisnih diplomskih studija
edukaciju strucnih radnika u struc¢no-razvojnim centrima

Kolektivno struéno usavriavanje organizirat ¢e se prema Godisnjem planu ustanove i
bitnim zadadama u formi iskustvenih radionice, seminara, strucnih aktiva, odgojiteljskih vijeca,
susreta za refleksiju odgojno-obrazovnog rada s djecom, timskog rada manjih grupa struénih
radnika ili predavanja vanjskih struénih suradnika.

Nositelj programa:

e Ravnateljica, strucni suradnici, odgojitelji.
Namjena programa:

e Programom se obuhvacaju: ravnateljica, odgojitelji i strucni suradnici.
Nacin realizacije:

» Struéno usavrsavanje odgojno-obrazovnih radnika provodit ¢e se u skladu s Planom i
programom stru¢nog usavrsavanja, individualno i kolektivno.
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Antuli¢, S. (2012). Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja, Zagreb: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

e Stokes, S. E. {2000). Kurikulum za jaslice. Zagreb: Udruga roditelja Korak po korak.

e Stoll, L., Fink, D. (2000). Mijenjajmo nase skole. Zagreb: Educa.

e Sagud, M. (2006). Odgajatelj kao refleksivni prakticar. Petrinja: Visoka uciteljska $kola
u Petrinji.

Mapa profesionalnog razvoja

Struéno usavriavanje odgojitelj ¢e provoditi i kroz mapu profesionalnog razvoja po
sljedec¢im smjernicama:

1. Strucno usavrSavanje:

e diplome ipotvrde s treninga i struénih usavrsavanja

e popis struénih usavriavanja

e plan profesionalnog razvoja

® objavljene i proCitane publikacije

e zabiljeSke o struénom usavrsavanju unutar vrtica

e formalne evaluacije od strane savjetnika, mentora, strucnih suradnika i sl.

e struéna literatura.

2. Individualizacija:

e zabiljeSke o razgovoru s djetetom

e primjeri biljezaka iz grupe

e povratne informacije i reakcije djece.

3. Okruzenje za ucenje:
e fotografije grupe ili tlocrt sobe
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e fotografije ili zabiljeske o mijenjanju okruZenja i materijala.

4. Sudjelovanje obitelji:

o zabiljeske o zajedni¢kom planiranju i pracenju napretka djece

e planovi, rasporedi rada i evaluacija roditeljskih sastanaka

e primjerci upitnika, istraZivanja i drugih instrumenata koji su koriSteni za dobivanje
informacija od roditelja

e zabiljeSke o volonterskim aktivnostima roditelja u grupi.

5. Strategije poucavanja za smisleno ucéenje:

® primjeri biljezaka iz grupe

e dnevniitjedni planovi

e opisi provedenih aktivnosti planovi i rezultati projekta

e refleksije o strategijama poucavanja i njihovoj djelotvornosti u grupi

6. Planiranje i procjenjivanje:

e refleksije o povratnim informacijama i reakcijama djece

e primjeri individualnih planova za djecu

s instrumentariji za procjenu i primjeri procjena dje¢jeg napretka, znanja i vjeStina
e zahiljeSke o razgovoru s djecom.

Timski sastanci

Svrha stvaranja timova i timskog rada je integriranje znanja i iskustva tima. Zajednicke
analize vlastite odgojno-obrazovne prakse kroz timske susrete prakti€ara drzimo prvim
korakom njezina cjelovitijeg razumijevanja s ciljem mijenjanja i unapredivanja. U procesu
osmisljavanja vlastitog djelovanja odgojiteljima su potrebne zajednicke rasprave i razmjena
misljenja s ostalim odgojiteljima, struénim suradnicima, ali i sa svim sudionicima koji su
uklju¢eni u provedbu odgojno obrazovnog rada s djecom. Timski sastanci odrzavat ce se
tromjese&no, a nakon svakog sastanka Zapisnici ¢e se pohranjivati u struéno-razvojnoj sluzbi.

e poboljsanje kvalitete odgojno-obrazovnih sadrzaja u vrticu

e reflektiranje odnosa i komunikacije u timu

e timsko ucenje

s analiza i vrednovanje naéina rje3avanja zajednickih profesionalnih zadataka i problema
e rad utimu zblizava zaposlenike, stvara pozitivnu atmosferu

e potice na osmisljavanje i realizaciju ambicioznih projekta.

7. SURADNIJA S RODITEUIMA

Zahtjevnost danasnjeg roditeljstva prepoznata je kako globaino tako i u nasim uvjetima. U
najboljem interesu djeteta, drustvo je duZno pruzati podriku roditeljima u ispunjavanju
njihovih roditeljskih odgovornosti.

Vel se u Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.) kroz
humanisti¢ko opredjeljenje razvojne koncepcije odgoja prepoznaje da je dijete vrijednost po
sebi koja se prihvaca u svojoj osobitosti. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N.
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10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26 ) te Nacionalni
kurikul za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine, 5/15) usmjeren je prema
osiguranju dobrobiti za dijete na nadin da roditelje tj. skrbnike treba prihvacati kao
ravnopravne partnere.

Djelatnici koji su senzibilizirani za prepoznavanje specifiénih potreba roditelja/skrbnika
omogucit ¢e im dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno opterecuju roditeljsko
funkcioniranje. Stoga je vazno neprestano se usavr$avati i stvarati prostor za partnerstvo s
roditeljima na dobrobit i u najboljem interesu djece. Ono podrazumijeva ravnopravan odnos
roditelja i struénih djelatnika u svim aspektima odgoja i obrazovanja pri emu roditelji imaju
primarni utjecaj na Zivot djece. Njegovat ¢e se medusobno povjerenje, prihvacanje i brigu za
dobrobit djeteta u obitelji, doZivljaj i uvazavanje kompetencija drugih i njihovih vrijednosnih
orijentacija te otvorenu komunikaciju s roditeljima.

Uloga odgojitelja je vrlo vaZzna u uspostavljanju suradnickog i partnerskog odnosa, jer
¢e se svakodnevno susretati i komunicirati s roditeljima te kreirati kvalitetu odnosa, koji
zahtijeva profesionalni pristup iz uloge strucnjaka za odgoj i obrazovanje. Odgovornost
odgojitelja nalazi se u kreiranju profesionalnog i kvalitetnog odnosa s roditeljima zasnovanog
na poznavanju struke i postovanju roditeljske primarne uloge u odgoju i podizanju djece.
Uloga vrtica je da svojim strutnim djelovanjem usmjerava roditelje u odgovornom
preuzimanju njihove roditeljske uloge, jaca roditeljske kompetencije, te naglasava vaznost
povjerenja u stru¢nost ustanove.

Nakon osnovnih informacija i upoznavanja roditelja i djece na inicijalnim intervjuima
nastavit ¢e se sa suradnjom tijekom cijelog boravka djeteta i roditelja u vrti¢u na razini grupe.
Organizirat ¢e se i razli¢iti oblici individualne potpore roditeljstvu — informativno-
savjetodavnog tipa (neposredno, posredno, usmeno i kroz pismene oblike) te instruktivno-
edukativnog rada. Odgajatelji i strucni suradnici redovito ¢e pruzati moguénost konzultacija i
savjetovanja vezano uz problematiku s kojom se roditelji susrecu, uz dnevna zapaZzanja i
eventualne poteskoce kod djeteta ili vezano uz razna pitanja i moguce nejasnoce. Strucni
suradnici ¢e biti dostupni i otvoreni za roditelje djece s posebnim potrebama i teskocama u
razvoju od pocetka komunikacije s vrticem kako bi se odabrao optimalan model integracije i
uvjeta u kojima ce dijete boraviti.

Grupna potpora roditeljstvu odvijat ¢e se u prostorima vrtiéa od samog pocetka i
interesa za ukljuéivanjem u nase programe za djecu. Za vrijeme prilagodbe organizirat ce se
boravak roditelja u skupini prema optimiziranom modelu prilagodbe nove djece koji je
vremenski optimalnim i pomaze lakSoj prilagodbi djece, roditelja i odgojitelja na nove Zivotne
okolnosti.

Roditelje ¢e se ukljucivati kao gosti u odgojno-obrazovni proces u odgojnim skupinama
kako bi svojim znanjima i vjestinama doprinijeli bogatstvu obrazovnih sadrzaja, pri tome
jacajudi djetetovo samopouzdanje i socijalnu podrsku medu vrinjacima. Uloga pomagaca,
suigraca ili organizatora aktivnosti podize i njihove vlastite roditeljske kompetencije, djetetovo
uéenje i razvoja te razvoj ustanove kao zajednice koja uci. Roditelje ¢e se takoder ukljuéivati u
sveCanosti, blagdanska druZenja i proslave te nastupe djece na razlicitim smotrama od
osmisljavanja, pripreme do realizacije. Zajednicke aktivnosti roditelja, djece i odgoijitelja (rad
na projektima, prikupljanje materijala za aktivnosti, uredenje vanjskih prostora i briga za
okolis, humanitarne akcije, sudjelovanje u aktivnostima izvan vrti¢a-dani djecjih vrti¢a) dio su
svakodnevice.
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Posredni oblici suradnje pismeno ili u elektronskom obliku: Za roditelje ce se
pripremati letci sa stru¢nim temama koje su vezane uz aktualnosti u odgojno obrazovhom
procesu pismenog tipa ili na web stranici vrtica.

U organizaciji prostorno-materijalnog okruzenja brinut ¢e se o transparentnosti i
pravovremenom informiranju roditelja. Roditeljima ce biti dostupna foto dokumentacija o
aktivnostima i dogadanjima s djecom, informacije vezane za aktivnosti skupine. Za kvalitetnu
suradnju s roditeljima, u obiteljskim kuti¢ima ce biti dostupni likovni radovi i stvaralastvo djece
u svim prostorima vrtica.

Buduéi da prepoznajemo danasnji trenutak koji je vrlo zahtjevan za obitelj, sustavno e
se pruzati podrika roditeljima kroz druZenja, zajedni¢ko prolazenje kroz vaine teme u
odrastanju i odgoju djeteta upoznajudi se i zajedno uceci i pronalazedi rjeSenja.

Vrednovanje naSe suradnje s roditeljima provodit ¢e se kroz ankete i upitnike tijekom
godine, evidentiranje i evaluaciju prisutnosti roditelja na roditeljskim sastancima, evaluacije
nakon roditeljskih sastanaka, dokumentiranje individualnih konzultacija te GodiSnje ankete za
roditelje (elektronickim putem).

8. SURADNJA S VANISKIM CIMBENICIMA

Uloga vrti¢a je osigurati potrebne uvjete i sadrZaje za realizaciju redovitog 10-satnog
programa i projekata, pa ¢e se svake godine suradivati s mnogim institucijama, ustanovama,
agencijama kako bi obogatili i pridonijeli kvaliteti realizacije odgojno-obrazovnog rada.
Suradnja s vanjskim ¢&imbenicima omogucuje obogalivanje programa rada s ciljem
kvalitetnijeg ostvarivanja planiranih zadataka u grupi i dje¢jem vrti¢u, kao i osiguravanje
optimalnih uvjeta za ucenje doZivljavanjem, odnosno situacijskim ucenjem.

e Ministarstvo znanosti i obrazovanja - verifikacije programa, struéno savjetovanje

e Agencija za odgoj i obrazovanje - organizacija strucnih skupova i postupak

napredovanja u struci

e Opcina Klakar - suradnja oko organizacije i unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

e Ured drzavne uprave u Brodsko-posavskoj Zupaniji (sluzba za drustvene djelatnosti) -

suradnja u provodenju zadataka drustvene brige o djeci predskolskog uzrasta

e Upravni odjel za obrazovanje, Sport i kulturu Brodsko-posavske Zupanije -suradnja oko

organizacije i unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

e Centar za socijalnu skrb, Podruéni ured Slavonski Brod - suradnja u svezi pomoci djeci

iz obitelji s riziénim ¢imbenicima i djeci s teSko¢ama u razvoju

e Zavod za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije - zajednicki rad na unapredivanju

kvalitetne prehrane i zdravstvene zaStite, organizacija edukativnih predavanja,
organizacija predavanja za odgojitelje i roditelje

e Dom zdravlja - zajednicki rad na unapredivanju kvalitetne prehrane i zdravstvene

zatite, organizacija edukativnih predavanja, organizacija predavanja za odgojitelje i
roditelje

e Stomatolo$ka ambulanta - program prevencije karijesa djece predskolske dobi

e Podrucna $kola Viadimir Nazor, Rus¢ica - suradnja oko provedbe programa predskole,

planiranja posjete predSkolaca prvim razredima, suradnja sa struénim timom Skole oko
prijelaza predskolaca u prvi razred, suradnja odgojno-obrazovnih skupina s podru¢nom
skolom

® Gradska knjiznica — suradnja u projektima, obogacivanje odgojno-obrazovnog rada

posjetom knjiznici, posudbom knjiga te organiziranjem predstava za djecu
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e Djecje kazaliste Ivana Brlic-Mazurani¢ — kazaliSne predstave

o [Lutkarsko kazaliste ,,Produkcija Z” - lutkarske predstave

e Djecji vrtici — razmjena iskustava i postignuca, suradnja u organizaciji izleta, predstava,

stru¢nog usavr$avanja, obiljezavanja vaznih datuma

e Sveuciliste u Slavonskom Brodu - realizacija strucne prakse

e Radio postaje u Slavonskom Brodu - radio emisije o aktivhostima i dogadanjima u

predskolskoj ustanovi

e Slavonskobrodska televizija — televizijske reportaze

e Policijska uprava Slavonski Brod — posjet policajca u zajednici, edukacija djece o

prometnim pravilima i ponasanju u prometu

o Zupni ured Ruscica - suradnja u obiljezavanju vjerskih blagdana.

Program je usmjeren na suradnju sa Sirom drustvenom zajednicom obogacujuéi spoznajni
razvoj djece o ulozi i radu drustveno-kulturnih institucija. Otvorenost i suradnja ustanove s
lokalnom zajednicom otvara prostor za osiguravanje razliitih oblika izravne i neizravne
pomodi u ostvarivanju i unaprjedivanju njezine kvalitete. Program ce se provoditi kroz
suradnju vrti¢a s ustanovama i istaknutim pojedincima iz raznih podrucja ljudskih djelovanja
(kulturno-umjetnicko, prosvjetno-pedagosko, zdravstveno-socijalno, znanstveno, sportsko).

9. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Kvaliteta u Djecjeg vrtica stvarat ce se promisljenim djelovanjem pa ce se prema unaprijed
utvrdenim/dogovorenim standardima (kriterijima, indikatorima) kontinuirano analizirati
postojeca praksa, uocavati i isticati dobri primjeri i posebice ,kriticne tocke”. Time Ce se
djelovanje vrti¢a usmjeravati prema njegovanju najboljih elemenata u radu vrtica i otklanjanju
utvrdenih nedostataka. Taj proces je dugotrajan i zahtjevan.

U njemu, uz odgajatelje, djecu i njihove roditelje, trebaju sudjelovati i ravnateljica i stru¢ni
suradnici: pedagog, psiholog, logoped i zdravstveni voditelj te brojni drugi radnici koji svojim
radom doprinose kvaliteti vrti¢a. Uloga svakog radnika je vazna.

Kvalitetu rada Djeljeg vrti¢a odredivat ¢e organizacijski i kontekstualni uvjeti koji ¢e se na
godisnjoj razini planirati kao unaprjedenje organizacije i materijalnih uvjeta rada (povecanje
kvalitete socijalnog i prostorno-materijalnog okruZenja, usmjerenost na razvoj, suradnja s
okruzenjem) te kontinuiran profesionalni razvoj svih strucnih radnika. Godisnjim planom i
programom rada svake godine odredit e se zadace, nositelji poslova i zadati rokovi, a krajem
pedagoske godine vrsit ¢e se evaluacija ostvarenih ciljeva na temelju kojih ¢e se planirati
zadace i sathica za njihovu realizaciju u narednoj godini.

Unutarnja procjena kvalitete, u skladu sa zada¢ama tijekom godine vrsit ce se putem:

e radnih dogovora na kojima ée se provjerava ostvaruju li se dogovorene zadace prema

dogovorenim kriterijima i na vrijeme

e analize propisane pedagoske i druge stru¢ne dokumentacije koja je dokaz rada

pojedinaca ili grupa

e analize etnografskih zapisa; razlicite biljeske, fotografije, audio i video snimke,

transkripti razgovora, anegdotskih biljezaka i zapisnika, razlicite grafickih
reprezentacije iz aktivnosti djece i odraslih, plakati, izloZzbe

* polugodidnje i godisnje evaluacije odgojno-obrazovnog rada strucnih suradnika i

odgojitelja
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e pisanih ili on-line upitnika za odgojitelje, roditelje, Siru zajednicu koji procjenjuju
kvalitetu pojedinih segmenata kvalitete rada u vrticu
Osim unutarnje (samo)procjene, vrti¢ podlijeze i stalnom vanjskom vrednovanju Ciji su
kriteriji unaprijed poznati (dogovoreni) i medusobno uskladeni. Vanjsko vrednovanje sustavno
¢e provoditi nadleZne institucije (MZOS, Odjeli za obrazovanje lokalne zajednice, Centar za
vanjsko vrednovanje) i Osnivac.

10. FINANCIRANIJE

Sredstva za provodenje redovitog programa ostvaruju se iz proracuna Opcine Klakar,
sudjelovanja roditelja u cijeni programa te sredstvima za fiskalnu odrzivost Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih. Sudjelovanje roditelja u cijeni vrti¢a regulirano je Pravilnikom
o nadinu i uvjetima sudjelovanja roditelja u cijeni programa Djecjeg vrti¢a Roda RusCica.

11. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELUIA ZA 2026./2027.

USTROJSTVO RADA

Programiranje
e izrada Godisnjeg plana i programa rada vrtiéa

izrada Godisnjeg plana rada ravnatelja

e izrada Godisnjeg izvjesca o radu

e planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

e planiranje sastanaka stru¢nog tima

e planiranje radnih dogovora, timskih planiranja

e planiranje strucnih usavrsavanja u ustanoviiizvan nje

® planiranje sjednica Upravnog vijeca u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca

e pruzanje podrike i pomoéi u izradi planova i programa rada odgojitelja i strucnih
suradnika

Poslovi organiziranja rada Vrtica
e provodenja upisa djece za redovne programe i programe javnih potreba
e organiziranje rada u novoj pedagoskoj godini
e organiziranje i obiljeZavanje vaznih datuma u suradnji s lokalnom zajednicom (posjete,
kulturne manifestacije i dr.)
e briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini Vrti¢a
e koordinacija rada svih skupina i djelatnika
e rad u povjerenstvu za pripravnike
e rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa
e sakupljanje dokumentacije o radu Vrtica: video zapisi, novinski ¢lanci i dr.
e promidzba rada Vrtica (strucni skupovi, kongresi i dr.)
e analiza rada i postignuca tijekom pedagoske godine
e suradnja s Osnivatem
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Savjetodavni rad

sa svim radnicima Vrtica u cilju pozitivne medusobne komunikacije i razvoja Vrti¢a
s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

savjetovanje i suradnja s vanjskim strucnjacima i ustanovama

savjetovanje i suradnja s roditeljima

Administrativno-upravni poslovi

sklapanje ugovora na odredeno i neodredeno vrijeme

donosenje odluke o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana

sklapanje ugovora o pruzanju usluga Vrtica s roditeljima

sklapanje ugovora s dobavljac¢ima

izrada plana i izdavanje rjesenja o koristenju godisnjih odmora

izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (jubilarne nagrade, pomodii dr.)

pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i stru¢no usavravanje iz tog podrucja
pracenje evidencije i radnog vremena radnika

dono3enje odluka iz djelokruga rada

MATERIALNI UVIETI

Organizacijski poslovi

osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti na osnovu financijskih
kriterija

izrada plana nabave osnovnih sredstava te osiguranje sredstava za nabavu istih
organizacija nabave didaktike prema potrebama odgojno-obrazovne prakse

izrada plana tekuéeg odriavanja objekta i opreme u skladu s financijskim
mogucnostima

osigurati materijalno okruZenje za siguran boravak djece u vrtic¢u

Financijsko-racunovodstveni poslovi

izrada Financijskog plana Djecjeg vrti¢a Roda Ruséica za 2027. godinu s projekcijama za
2028.i2029. godinu

izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana za 2026.

izrada plana razvojnih programa

izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s kuharicom

pravovremena isplata materijalnih prava radnika

izrada polugodisnjeg i godisnjeg financijskog izvjeséa

kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna te odobravanje isplata

ispunjavanje izjave i upitnika o fiskalnoj odgovornosti

pratiti inventurno stanje opreme i sredstava

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

pracenje i unapredivanje procesa prilagodbe, zadovoljavanja potreba i ostvarivanja
prava djeteta

uvid u odgojno-obrazovni radi pedago$ku dokumentaciju odgojnih skupina, odgojitelje
i djece
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e definiranje ciljeva, zadada i strategija za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

e pracenje i podravanje grupnih projekata i akcija na nivou skupina

e pracenje i podrzavanje primjene suvremenih pristupa i spoznaja u neposrednom radu
e pracenje i prilagodavanje dnevnog ritma u odgojnim skupinama

e sudjelovanje u izradi plana i programa strucnog osposobljavanja pripravnika

e rad u povjerenstvu za pripravnike

e pradenje neposrednog rada i realizacije satnice

Briga za zdravlje djece
e pracenje provodenja preventivnih mjera u svrhu ocCuvanja zdravlja djece
e pracenje planiranja jelovnika i kvalitete prehrane djece
e podrska provedbi grupnih projekata s ciljem promicanja zdravog nacina Zivota
e pracenje provedbe zastite zdravlja zaposlenika
e pradenje odrZavanja higijene vanjskog i unutarnjeg prostora vrtica

Rad u struénom timu
e odriavanje redovnih sastanaka struénog tima vezano za pracenje i vrednovanje
odgojno-obrazovnog procesa
e podrzavanje timskog rada i timskog ucenja
e unapredivanje kvalitete rada stru¢nog tima kroz postivanje pravila i strukture

Djeca s teskocama u razvoju
e osiguravanje uvjeta za rad u skupinama u kojima su uklju¢ena djeca s teskocama
e pracdenje realizacije programa integracije djece s tesko¢ama
* podrska roditeljima djece s teSkocama u razvoju za vrijeme boravka u vrticu

SURADNJA S RODITELIIMA, LOKALNOM ZAJEDNICOM | VANJSKIM CIMBENICIMA

Suradnja s roditeljima
e suradnja na roditeljskim sastancima
e organiziranje vrednovanja procesa od strane roditelja
e individualni razgovori s roditeljima sukladno s njihovim potrebama
e organiziranje anketiranja roditelja u odabiru programa i radnog vremena
e podrzavati ukljudivanje roditelja u provedbu planiranih odgojno-obrazovnih zadaca

Suradnja s lokalnom zajednicom
e suradnja s nacelnikom Opcine
e suradnja s osnovnom skolom
e suradnja s Zupnim uredom
e organizacija i sudjelovanje na manifestacijama na lokalnoj razini

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima
e suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
e suradnja s Agencijom za odgoj i cbrazovanje
e suradnja s vrti¢ima u drugim Opdinama
e suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
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® suradnja s Zavodom za zaposljavanje
e suradnja s vrti¢cima iz okruzenja

Zastupanje i predstavljanje ustanove
e zastupanje u javnim medijima
e prezentacija rada na mreznoj stranici vrtica
e prezentiranje wvrti@ na seminarima, kongresima, smotrama, priredbama,
konferencijama

STRUENO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA
e izraditi program stru¢nog usavrsavanja
e pratiti ostvarivanje plana stru¢nog usavrsavanja
e sudjelovati u radionicama, seminarima i predavanjima
e organizirati predavanja, seminare i radionice u vrti¢u
e organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

VREDNOVANIJE PROGRAMA
¢ vrednovanje realizacije i kvalitete procesa putem ISU odgojitelja i uvidom u mape
razvojnih portfolija odgojitelja
e organizirati vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa od strane odgojitelja, roditelja i
djece

12. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA
2026./2027.

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2026/27. izraden je na temelju
poslova i zadaca pedagoga te zahtjeva izvedbenog Godisnjeg plana i programa Djedjeg vrtica
Roda RusCica. Ove pedagoske godine strucni suradnik u vrtiéu ée biti pedagog na odredeno
puno radno vrijeme kao zamjena za stru¢nog suradnika psihologa (heodredeno radno vrijeme)
na rodiljnom dopustu.

Poslovi i zadade u Godisnjem planu i programu rada pedagoga za slijedec¢u pedagosku
godinu razradeni su u odnosu na slijedeée sudionike u odgojno-obrazovhom procesu
predskolske ustanove:

1. Dijete

2. Odgoijitelji

3. Roditelji

4. Strucno razvojna sluzba
5. Drustvena sredina

6. Strucno usavriavanje

7. Ostali poslovi

DUETE
o Pedagoska obrada djeteta (opca i specificna)
* Neposredniiposredni uvidi
= Timsko pracenje prilagodbe djeteta na pocetku pedagoske godine
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Pradenje i procjenjivanje aktualnih potreba djece i neposredno ukljutivanje u
realizaciju odgojno-obrazovnog procesa putem intervencija proizaslih iz malih akcijskih
istrazivanja

Poticanje zadovoljavanja djecjih potreba i prava djece

Unapredenje fleksibilne organizacije odgojno-obrazovnog procesa s ciljem
zadovoljavanja djecjih potreba i prava

Ispitivanje potreba djece za dnevnim odmorom i unapredivanje organizacijskih,
materijalnih i sadrZajnih uvjeta za djecu koja nemaju potrebu za dnevnim odmorom
(predskolske grupe)

Pedagoski uvidi u odgojnom procesu (promatranje, dokumentiranje i dekodiranje
odgojno-obrazovnog procesa)

Timsko opserviranje djeteta s posebnim potrebama i sudjelovanje u izradi
individualiziranog plana i programa

Izrada pedagoskog nalaza i misljenja o djeci s posebnim potrebama

Obogacdivanje materijalne sredine didakti¢kim sredstvima i slikovnicama

Izrada instrumenata procjene konkretnih pedagoskih situacija

ODGOJITEUI

Pradenje, procjenjivanje i pomaganje odgojitelju u osuvremenjavanju i trajnom
unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa

Pomo¢ odgojitelju i sudjelovanje u refleksiji odgojno-obrazovne prakse (timovi i
tromjese¢na planiranja i valorizacije — planiranja 2x mjese¢no po skupini, tj. 1x po
odgojitelju)

Promoviranje i demonstriranje suvremenih metodickih i interakcijskih pristupa u
odgojno- obrazovnom radu

Sudjelovanje u stvaranju i transformiranju optimalnog poticajnog konteksta (prostorno
materijalni i socijalni kontekst) u cilju poticanja djecjeg stvaralastva

Savjetovanje suvremenih pedagoski osmisljenih postupaka i utjecaja na djetetov
cjelovit razvoj

Sudjelovanje u pripremi i provodenju prigodnih dogadanja i planski stvorenih situacija
u vrtiéu i izvan njega (sveanosti, kazalista, predstave, posjete, izleti, sudjelovanje u
humanitarnim akcijama...)

Sudjelovanje i usmjeravanje timskog rada odgojitelja u odnosu na ostvarivanje
specificnih programa, aktivnosti i projekata s djecom

Pomo¢ odgojiteljima u organiziranju, provodenju i pracenju, refleksiji i evaluiranju
razli¢itih oblika suradnje s roditeljima (individualni razgovori, roditeljski sastanci,
radionice, zajednicka druZenja-rad u timovima)

Strucna pomo¢ u vodenju pedagoske dokumentacije

Organiziranje i provodenje suvremenih oblika kolektivnog struénog usavr3avanja u
vrtiéu (odgojiteljska vijeca — ,Kompetencije cjeloZivotnog ucenja”, interni strucni aktivi
— ,,Boravak na zraku”, radionice)

Suradnja i pomo¢ u pripremi raznih oblika prezentiranja strucnog rada i postignuca u
vrticu i izvan njega

Informiranje odgojitelja o vaznim informacijama za struku, te razmjena informacija
(edukacije, literatura...)

Izrada, provodenje i vrednovanje Programa staZiranja za odgojitelje
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e Pomo¢ odgojiteljima u osmisljavanju i realiziranju programa rada za djecu s posebnim
potrebama (izrada IOOPP-a) 3)

RODITEUI

e Sudjelovanje u planiranju partnerstva s roditeljima na razini ustanove

e Sudjelovanje u radu povjerenstva za upis djece u Djecji vrti¢ i formiranje odgojnih
grupa djece

e Provodenije inicijalnih intervjua

e lIzrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja ukljucujuci i evaluacije

e Pripremanje i provodenje raznih oblika suradnje s roditeljima: roditeljski sastanci
(prvi informativni sastanak za novoupisane, sastanak s temom ,Zrelost za Skolu”,
komunikacijski roditeljski sastanci po grupama-prema potrebi, zajednicka
druZenja: svecanosti svih skupina)

e Sudjelovanje u izradi i distribuiranju promidzbenog i edukativnog materijala vrti¢a
letci kojima se predstavljaju uloge ¢lanova stru¢nog tima, zrelost za Skolu, kradi
programi, ) i web stranice

e Provodenje individualnog pedagosko savjetodavnog rada s obitelji djeteta

e Sudjelovanje u pripremi i provodenju aktivnosti izravnog ukljudivanja roditelja u
odgojni-obrazovni proces (proslave rodendana, posjete, humanitarne akcije,
radionice...)

® Sudjelovanje u provodenju i analizi pokazatelja roditeljske evaluacije

STRUCNI SURADNICI

e Sudjelovanje u timskom planiranju: u procesima strukturiranja vrtickog kurikula, u
definiranju poslova u provedbi bitnih zadaca i projekata, u definiranju jedinstvene
strategije cjelovitog pristupa djetetu i zastupanja djetetovog interesa

e Sudjelovanje u stru¢noj razmjeni informacija

* Sudjelovanje u oblikovanju konteksta za djecu s posebnim potrebama

e Sudjelovanje u promoviranju i provedbi suvremenih oblika partnerstva s
roditeljima (stru¢ne prezentacije, pisani i elektronicki materijali, otvorena vrata
vrtia, dogadanja na lokalnoj i dr. razini)

e Sudjelovanje u timskom radu na projektima, u timskoj evaluaciji postignuca

e Obavljanje poslova u okviru Povjerenstva za upis djece

e Timsko sudjelovanje u prezentiranju postignuca odgojno-obrazovne prakse
(struéne prezentacije, pisani i elektronicki materijali, otvorena vrata vrtica,
dogadanja na lokalnoj i dr. razini)

e Kontinuirano pracenje i nabava strucne literature

e Vodenje pedagoske knjiznice

DRUSTVENA ZAJEDNICA
e Planiranjeiprogramiranje suradnje s drustvenom zajednicom (Osnovna Skola u Ruscici,
Opdina Klakar, Gradska knjiznica, medijske kuce, turisticke agencije, kazalista, muzeji,
Domovi za starije, ZOO, KUD-ovi, Zupni ured, lokalne udruge...)
e Provodenje suradnje s djetetovim okruzenjem (Skola, lokalni KUD-ovi, ljekarna, posta,
stomatolog, knjiznica, trgovina, pekara, postolar, vrtovi, voc¢njaci nasih djedova i
baka...)
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e Prezentiranje postignuca vrtiéa radi informiranja ¢imbenika drustvene zajednice i
afirmiranja djelatnosti (sudjelovanje u humanitarnim akcijama, na danima djecjih
vrti¢a, na struénim skupovima, u struénim c¢asopisima...)

» Sudjelovanje u educiranju stru¢njaka za rad u predskolskoj odgojn-obrazovnoj praksi
(suradnja s Zupanijskim uredom za obrazovanje, sport i kulturu, AZOO, MZO,
fakultetima...)

e Suradnja s drugim vrtiéiima iz okruZenja radi razmjene iskustava i unapredenja
djelatnosti

STRUCNO USAVRSAVANJE
¢ Sudjelovanje i aktivno participiranje u radu seminara, strucnih i stru¢no-
znanstvenih skupova u organizaciji AZOO i drugih
e Kontinuirano pracenje struCne i znanstvene literature te pedagoske periodike
e Programiranje i sudjelovanje u procesima cjeloZivotnog uéenja
o UkljuCivanje u struc¢ne i znanstvene projekte i istraZivanja u skladu s potrebama
pedagoske prakse

OSTALI POSLOVI
e Vodenje evidencije rada pedagoga
®» Vodenje Maticne knjige djece
e Vodenje Ljetopisa
» Poslovi po nalogu ravnatelja

13. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG DJELATNKA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2026./2027.

uvoD

Svako dijete koje boravi u vrti¢u ima pravo kvalitetno zadovoljavati svoje potrebe, a
vrtiéu je obaveza postivati djecja prava.

ledno od temeljnih djecjih prava je — PRAVO NA ZDRAVLIE.

Zadada vrtica je da prati rast i razvoj svakog djeteta, da djetetu omogudéi pravilnu
prehranu, tjelesnu higijenu, povoljne emocionalne uvjete, higijenu igre i sna, te da mu osigura
sigurno okruzenje.

Dijete se uci prepoznavati svoje potrebe i nacine njihovog zadovoljavanja na optimalan
nacin, osamostaljuje se i u¢i odgovornim zdravstvenim ponasSanjima.

Zdravstveni voditelj u djecjem vrticu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja
djece i suraduje sa ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima te tehni¢kom sluzbom u cilju
ostvarivanja zdravstvene zastite djece, unapredenja prehrane djece, unapredenja sanitarno-
higijenskih uvjeta u dje¢jem vrticu i u provodenju zdravstvenog odgoja.

Ciljevi u radu zdravstvenog voditelja:
e Razviti uvjete za tjelesni razvoj i oCuvanje zdravlja djeteta
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e Poticati suradnju svih djelatnika u odgojno-obrazovnom procesu radi unapredenja
zastite zdravlja djece

e Provoditi higijenske propise za ispravno postupanje s hranom

e Stalno pradenje, rano prepoznavanje i zadovoljavanje opcih i posebnih potreba svakog
djeteta

e Provodenje opcih uvjeta, kao S$to su higijena prostora, kvaliteta zbrinjavanja otpada,
kontrola prisutnosti Stetnika i higijena osoblja

o Aktivnosti za provedbu zdravstvene njege i skrbi, za tjelesni rast i razvoj i zdravlje djece

ZADACE USMJERENE NA DIJETE

e Pracenje i procjenjivanje zdravstvenog stanja djece

e Pradenjeiunapredivanje uvjeta zadovoljavanja djetetovih primarnih potreba

e Informiranje o zdravstvenom i socijalnom statusu djeteta uz pracenje i unapredenje
istog

e Evidencije i pracenje pobola

® Provodenje antropometrijskog mjerenja i vodenje zdravstvenog kartona svakog
djeteta

e Pracenje epidemioloske situacije, poduzimanje mjera za suzbijanje bolesti.

e Pracenje procijepljenosti djeteta i upucivanje na docjepljivanje

e Provodenje prevencije karijesa

s Poticati djedju svijest i spoznaju o navikama i vaznosti zdravog Zivljenja

e« Rad na ofuvanju i unapredenju zdravlja djece, odnosno psiho-fizitkog razvoja
kvalitetnim i pravovremenim zadovoljavanjem razvojnih potreba djece

» Osiguravanje sigurnosnih uvjeta za dnevni boravak djece u pred3kolskoj ustanovi
(higijena i organizacija prostora, mikroklimatski uvjeti} s naglaskom na ostvarivanje
aktivnosti zastite i sposobnosti samozastite kod djece

e Djelovanje na djecjoj psihickoj i fizickoj sigurnosti u skladu sa sigurnosno zastitnim i
preventivhim programom

e Zadovoljavanje djeje potrebe za igrom i kretanjem, u cilju pravilnog razvoja
cjelokupne muskulature (tjelesna aktivnost na otvorenom i u zatvorenom prostoru)

e Poticanje na usavr$avanje i usvajanje kulturno-higijenskih i radnih navika djece (briga
o sebi)

e Upoznavanje i razvijanje prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim potrebama kroz
identifikaciju i provodenje odgovarajuéih mjera i aktivnosti

e PruZanje prve pomodi kod ozljeda i odredenih akutnih stanja

e Razvijanje navika oluvanja zdravlja i kulture u zadovoljavanju osnovnih potreba
djeteta

e Poticanje na djetetovu samostalnost, slobodu izbora i ukljuenosti u svim situacijama
u Zivotu

e Stvaranje pozitivhe psihosocijalne klime i koristenje svake situacije za zdravstveno i
odgojno obrazovanje djece

RAD S RODITELJIMA
e Planiranje i sudjelovanje na roditeljskima sastancima
e edukacijske radionice za roditelje na nivou odgojnih grupa
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e Inicijalni razgovori s roditeljima novoprimljene djece, kod upisa djece i po potrebi kroz
godinu

s Individualni razgovori s roditeljima djece s posebnim zdravstvenim potrebama

o Izrada edukativnih materijala sa zdravstvenom tematikom (broSura, letaka i sl.) za
roditelje

SURADNJA S ODGOJITEUJIMA
Suradnja i stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane uz
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta.
Informiranje i educiranje zaposlenika o aktualnim zdravstvenim problemima u djecjem
vrticu.
Strucna pomoc pri stvaranju optimalnih uvjeta za:
e lzmjenu dnevnih aktivnosti
e Boravak na zraku
e Dnevni odmor
e Njeguiosobnu higijenu
e Uzimanje obroka
Struéna pomoc u razdoblju prilagodbe djeteta.
Higijenski nadzor nad opremom i didaktikom .
Sudjelovanje sa zdravstvenim temama u internom stru¢nom usavr$avanju odgajatelja.

RAD U STRUCNOM TIMU

o Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada

e Sudjelovanje u osiguravanju materijalnih i drugih preduvjeta za odvijanje procesa
njege i zastite

e Sudjelovanje u provedbi istrazivanja u skladu s planiranim projektima na nivou
ustanove

e Stalno pracdenje strucne literature i prenodenje informacija

e Sudjelovanje u izradi godisnjeg izvijeséa

ZADACE U ODNOSU NA OSTALE DJELATNIKE U DIECIEM VRTICU
e |zrada jelovnika za djecu u suradnji s osobljem kuhinje
» QOsiguravanje pravilne i adekvatne prehrane
e Preraspodjela hrane za djecu s nutritivnim alergijama
e Provodenje higijensko sanitarnih mjera u vrtiéu
e Provedba i pra¢enje HACCP sustava, evidentiranje i vodenje dokumentacije
e Kontrola ispravnosti ZiveZnih namirnica i pravilno skladiStenje istih shodno propisima
HACCP sustava
e Kontrola higijene pri pripremi, raspodjeli, distribuciji i serviranju hrane
¢ Provjera kvalitete i kvantitete gotovih proizvoda
e Kontrola postupanja s posudem, priborom i dezinfekcija istog
e Pracenje pravilnog zbrinjavanja neutrosene hrane

PROSIRENJE KAPACITETA VRTICA

U tekucoj pedagoskoj godini prosiruje se kapacitet vrti¢a otvaranjem jo$ jedne vrticke
skupine. U novoformiranu skupinu ukljuéeno je 20 djece, ¢ime je omoguceno ukljudivanje
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veceg broja djece u program predskolskog odgoja i obrazovanja te je odgovoreno na potrebe
roditelja i lokalne zajednice za dodatnim smjestajnim kapacitetima. Uz postojece dvije skupine
koje broje po 22 i 23 djeteta, ukupni ¢e smjestajni kapacitet biti 65 djece u tri odgojno-
obrazovne skupine.

VANISKE INSTITUCUE

Suradnja sa ZZ1Z Brodsko posavske Zupanije

Suradnja sa ,Domom zdravlja Slavonski Brod” (pedijatri, stomatolozi, patronaina
sluzba)

Suradnja sa ,Hrvatskim crvenim krizem*”

Sudjelovanje na izobrazbama za vise medicinske sestre (produljenje licence za
samostalan rad — HKMS)

Pracenje strucne literature i Casopisa, i pravovremeno prenosenje informacija ostalim
zaposlenicima

VODENJE OBVEZNE ZDRAVSTVENO-SANITARNE DOKUMENTACIJE 1 DRUGI POSLOVI

Vodenje dokumentacije i upucivanje djelatnika na preglede prema zdravstvenoj osnovi
(epidemioloski pregledi i higijenski minimum)

Evidencija o higijensko-sanitarnom nadzoru

Evidencija povreda

Evidencija pobola

Evidencija o pregledu pri epidemioloskoj indikaciji

Vodenje dokumentacije o viastitom radu

Suradnja i povezanost s vanjskim suradnicima radi rjeSavanja aktualnog zdravstvenog
problema u djecjem vrticu

Vodenje evidencija djece s posebnim potrebama i prikupljanje medicinske i druge
dokumentacije

Redovito provodenje dogovorenih aktivnosti

HACCP SUSTAV

HACCP sustav provodit ¢e se kroz cijelu pedagosku godinu uz suradnju i nadzor Zavoda

za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije. Pratiti ¢e se kvaliteta vode, kvaliteta
pripremljenih obroka i distribucija obroka, ¢istoéa prostora, opreme i higijena osoblja djecjeg

vrtica.

Za primjenu protokola HACCP sustava, ustrojene su sljedece evidencije:

Evidencija prijema hrane

Evidencija ¢is¢enja i dezinfekcije

Evidencija izobrazbe zaposlenika

Evidencija kontrole stetnika

Individualna izjava o znakovima bolesti
Evidencija temperature u rashladnim uredajima
Evidencija temperature ¢uvanja hrane na toplom

Provodenjem planiranih zdravstveno-preventivnih i zdravstveno-odgojnih aktivnosti
nastojat ¢u osigurati uvjete za oCuvanje i unapredivanje zdravija, pravilnog rasta i razvoja djece
te stvaranje sigurnog i poticajnog okruzenja za svako dijete.
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Posebna pozornost bit ¢e usmjerena na pradenje zdravstvenog stanja djece, pravodobno
prepoznavanje zdravstvenih potreba, provodenje preventivnih mjera, pravilnu prehranu,
tjelesnu aktivnost, higijenu, ouvanje mentalnog zdravlja te stvaranje zdravih Zivotnih navika
od najranije dobi.

Kroz zajednicko djelovanije i suradnju svih djelatnika vrtica, razmjenu znanja i iskustava te
pravodobno reagiranje na potrebe djece, nastojat ¢emo pridonijeti stvaranju sigurnog,
zdravog i kvalitetnog okruzenja za njihov razvoj.

Ocekujemo da ¢e odgovornim, struénim i savjesnim pristupom, redovitim pracenjem i
provodenjem svih navedenih aktivnosti biti ostvareni postavijeni ciljevi te dodatno
unaprijedena kvaliteta zdravstvene zastite i dobrobiti djece u vrticu.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Roda Ruscica za pedagosku
godinu 2026./2027. donosi Upravno vijeée na svojoj 46. sjednici odrzanojdana 30. rujna 2026.
uz prethodno utvrdivanje i raspravu na Odgojiteljskom vijec¢u dana 15. rujna 2026.
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