
                       

R E P U B L I K A  H R V A T S K A 
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA  
            OPĆINA KLAKAR 
    Dječji vrtić „Roda Ruščica“ 
             Školska ulica 4 
             35 208 Ruščica 
 

KLASA: 112-06/26-01/02 
URBROJ: 2178-7-1-02-26-3                                                                                                   
Ruščica,  11. veljače 2026. 
 

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 35. Statuta i Odluke Upravnog vijeća o raspisivanju 

natječaja za djelatnike Dječjeg vrtića Roda Ruščica, Dječji vrtić Roda Ruščica raspisuje 

 

N A T J E Č A J 
za zasnivanje radnog odnosa 

 
ODGOJITELJ   1 izvršitelja/ice na određeno puno radno vrijeme – 40 sati ukupnog 

tjednog radnog vremena  

Kandidati koji se prijavljuju na natječaj, uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, 

trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno člancima 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i 

obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članku 2. stavku 1. 

Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika 

u vrtiću („Narodne novine“ broj 133/97) i članku 25. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 

Dječjeg vrtića Roda Ruščica: 

1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, odnosno 

preddiplomski sveučilišni studij, preddiplomski stručni studij, studij kojim je stečena 

viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima, diplomski sveučilišni studij, 

specijalistički diplomski stručni studij predškolskog odgoja 

2. punoljetnost 

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova – dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za 

obavljanje poslova radnog mjesta izabrani kandidat će dostaviti prije potpisivanja 

ugovora o radu. 

 

 U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 

adresa stanovanja, kontakt podaci: broj telefona/mobitela, adresa e-pošte) i naziv radnog 

mjesta na koje se prijavljuje, te vlastoručni potpis. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 

treba priložiti: 

1. životopis, 



2. dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme (diploma i drugo),  
3. dokaz o državljanstvu, 
4. potvrdu, odnosno, elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

– HZMO-a,  
5. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o 

predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od dana objave natječaja): 
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 

(čl.25.st.2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ) 
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 

(čl.25.st.4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) 
c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nisu izrečene mjere 

za zaštitu dobrobiti djeteta (čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju). 

 
 Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

 Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 

broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 

103/03 i 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj  84/21), dužne su 

u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 

samo pod jednakim uvjetima. 

 Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

novine, broj  121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 

propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 

članovima njihovih obitelji. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 

s popisom dokaza potrebnih za  ostvarivanja prava prednosti: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%

20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

. 

 Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj  84/21), uz prijavu 

na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 

iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 

internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za 

ostvarivanja prava prednosti: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


 https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o

stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj 2016/679 i Zakona o 

provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) svi dokumenti 

dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao 

privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 

natječajnog postupka. 

 Urednom prijavom smatrat će se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja 

ispunjava uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u natječaju te 

je vlastoručno potpisana. 

 Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 

ovog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne 

razmatra. 

 Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Roda Ruščica 

zadržava pravo provođenja provjere znanja i vještina intervjuom.  

 Za kandidata koji ne pristupi selekcijskom postupku (razgovoru) smatrat će se da je 

odustao od prijave na natječaj. 

 Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama, a nakon 

odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat će dostaviti 

originale dokumenata ili ovjerene preslike. 

 Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u zakonskom roku od osam (8) 

dana od dana objave natječaja preporučeno poštom ili osobno na adresu: 

Dječji vrtić „Roda Ruščica“, Školska ulica 4, 35208 Ruščica s naznakom „Prijava na natječaj za 

odgojitelja“ 

            Natječajna dokumentacija neće se vraćati kandidatima. 

            Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama HZZ-a te mrežnoj 

stranici i oglasnoj ploči vrtića. Datum objave natječaja je 12. veljače 2026. i natječaj traje do 

20. veljače  2026. godine. 

            O rezultatima natječaja svi kandidati će biti obaviješteni putem obavijesti na mrežnoj 

stranici www.dv-roda-ruscica.hr . 

 
Predsjednica Upravnog  vijeća: 

                                                                                                                                Ivana Novoselović 
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